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- VISTO: El Informe N° 109-2023/ GOB-REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N¢
2541549 y Reg. Exp. N° 1872653, Informe N° 244-2023/ GOBREG-HVCA/ORA-OGRH, OFICIO N°
0418-2023-EF/53.06, OFICIO N° 006-2023/GOBREG.HVCA/SITRA-JD ¥ demis documentacion
adjunta en diecisiete (17) folios utles y;

CONSIDERANDO:

Que, de Conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titlo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N” 27867 — Ley Organica de Gobietnos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N°® 30305, establecen que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonotnia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por ¢l Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “El
ingreso a la Administracion Pablica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
abores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concutso. La incotporacion a la
Y. rrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto
dminjstralivo que contravenga la Ley y su Reglamento™;
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Que, en esa linea, se entiende por contrata de servicios personales por Reemplazo por

cese del personal o Suplencia, al acceso al servicio en plaza aprobado en el Cuadro para Asignacién de

Personal Provisional (CAP Provisional) y en ¢l Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la sede central

del Gobierno Regional de Huancavelica y con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo dela

\  Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del MEF y que cuenten con la respectiva
N certificacion del crédito presupuestatio.

Que, por otro lado, mediante Ley N° 31638, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector
5/ Publico para el Afio Fiscal 2023, publicada en el diario oficial “F] Peruano” el 06 de diciembre de 2022, en
la cual se ha sefialado lo siguiente: Articulo 8° Medidas en materia de personal, 8.1 Se probibe la
inconporaciin del personal en el Sector Piiblico por servicios personalesy el nombramiento, salvo en los supuestos signentes: (...)
¢} La contratacion para el reemplazo por cese, para Ia suplencia temporal de los servidores del
\ Sector Piblico, o para el ascenso o pronocion del personal, en tanto se smplemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
—g +)] en los casos que corresponda. En el vaso de los reemplazos por cese del personal, este comprend al cese que se bubiese producido
" partir del aro 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a Ia administracion publica se efectiia
necesatiamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.
Las plazas vacantes para el reemplaso por cese del personal que 1o cuenten on ¢l financiamiento correspondsente son eliminadas
de! Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas. En ¢l caso del ascense o promocion del personal, las entidades deben lener en cuenta, previamente a la realizaciin
de dicha accitn de personal, Jo establecido en el literal b) de ln Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General
el Sistema Nacional de Presupuesto. En ¢l caso de suplencia de personal, una vex, que 5 reincorpore ¢l titwlar de la plaza, los
contratos respectivos quedan resueltos automdticamente. Lo establecids en el presente literal no autoriza a las entidades piblicas
para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse. (...); 8.2 Para la aplicacion de los casos de
exccepeiin establecidos desde el fiteral a) hasta ¢l literal 7) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales 1),
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)y j), e5 requisito que las plazas o puestos @ ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
en ¢l Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
y en el Presupuesio Analitico de Personal (PAP), segin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
registradas en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direcciin General ds Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con ia respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Que, asimismo, segin la DIRECTIVA N° 002-2014/GOBREG.HVCA/GRPPyAT-
SGDIyTT “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA T.A CONTRATACION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO Y SUPLENCIA EN LA SEDE CENTRA Y UNIDADES EJECUTORAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA” aprobado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 251-2014/GOB.REG.I IVCA/GGR, prescribe lo  siguiente: DISPOSICIONES
GENERALES (...) 5.8. Para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal por reemplazo, se constituira
una comisién designada por el titular del pliego o funcionario delegado para dicha accion de personal, la
misma que se conformari de la siguiente manera: el Director de la oficina de administracién, quien la
presidira, el Director de la oficina de gestion de recursos humanos, quien actuara como secretatio técnico,
el Director de la oficina de asesoria juridica, quinen actuara como miembro y Un Representante de la OCI
ZX.y/0 quien haga sus veces en las unidades cjecutoras, quien actuara como veedor;

S Que, en ese contexto, segin el articulo TV del Titulo Preliminar del Reglamento de la

Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha previsto la definicién de
titular de la entidad, sefiatando que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad piiblica, agregando que,
en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

' Que, mediante, OFICIO N°® 0418-2023/EF/53.06 de fecha 23 de enero de 2023
" Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, comunica al Gobierno Regional
de Huancavelica que las 31 plazas vacantes que no hayan sido cubiertas de la entidad dentro de los dos afios
ejercicios presupuestales anteriores al ejercicio vigente no estin considerados en el Presupuesio Analitico
de Personal (PAP) segin corresponda, se eliminara en el ATRHSP el 31/01/2023 considerando la

informacion actualizada a dicha fecha;

Que, mediante OFICIO N° 006-2023/ GOB.REG.HVCA/SITRA-JD, de fecha 27 de
enero del 2023, la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica —
b Sede Central, remite relacién de miembros que conformaran la Comision de Evaluacién por
J Suplencia/Reemplazo y Concurso de Méritos para Cubrir Plazas Vacantes en el Régimen Laboral del
/ Decteto Legislativo N® 276 Plazo Determinado de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica
para el periodo fiscal 2023;

Que, mediante Informe 244-2023/GOBREG-HVCA/ ORA-OGRH, de fecha 31 de
encro del 2023, CPC. Cirilo Taipe Choque — Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
remite propuesta para la conformacién de Comisién de Evaluacion por Suplencia/Reemplazo y Concurso
de Méritos para Cubrir Plazas Vacantes en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 Plazo
Determinado de la Sede Ceniral del Gobierno Regional de Huancavelica para el periodo fiscal 2023;

0. Cipda Qv
\ 1 AR GEMERAL
W e,

9, Ly
R, O 9
W Oraria G

Que, estando a lo mencionado el Director Regional de Administracién, mediante
Jnforme N°¢ 109-2023/ GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha 31 de enero de 2023. Remite propuesta
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para la conformacién de Comisién de Evaluacién por Suplencia /Reemplazd=y curso de Méntos para
Cubrir Plazas Vacantes en ¢l Régimen Laboral del Decreto Legistativo N° 276 Plazo Determinado de la
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica para el periodo fiscal 2023, para cuyo efecto propone
2 los miembros que integraran, por lo que corresponde emitir el presente acto resolutivo;

Estando a lo dispuesto; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria
Juridica, y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Otganizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO_ 1> - CONFORMAR, Comision de Evaluacién por
Suplencia/Reemplazo y Concusso de Méritos para Cubrir Plazas Vacantes en el Régimen Laboral
del Decteto Legislativo N° 276 Plazo Determinado de la Sede Central del Gobiemo Regional de
Huancavelica para el periodo fiscal 2023, que estara integrado por:

CPC. RUBEN SEDANO TORRES

Director de la Oficina Regional de Administracién FRESIDENIE
CPC. CIRILO TAIPE CHOQUE

Director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos R
ABO. ROBERT GERONIMO GUERRA QUINTEROS MIEMBRO
Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica

ECON. RAUL ERASMO ORDONEZ VALLADOLID

Representante del Sindicato de Trabajadores — STTRA del Gobietno VEEDOR
Regional de Huancavelica

Un Representante del Organo de Control Institucional (OCI) del VEEDOR
Gobierno Regional de Huancavelica

ARTICULQ 2° - ENCOMENDAR, 2 la Comisién el cumplimiento estricto y bajo
responsabilidad de la DIRECTTVA N° 002-2014/GOBREG. HVCA/GRPPyAT-SGDIyT] “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO Y
SUPLENCIA EN LA SEDE CENTRA Y UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERN O REGIONAL
DE HUANCAVELICA” aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 251-
2014/ GOB.REG.HVCA/GGR y demis normatividad aplicable 2 la materia.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los C)rganos Competentes
del Gobietno Regional de Huancavelica, a la Oficina Regional de Administracién y Miembros de la
Comisidn, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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